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Wehrpflicht abschaffen
Zivildienst realistisch sehen
Allgemeinwohlorientierung strikt einhalten

Die Zentralstelle KDV hat sich auf ihrer Mitgliedersammlung am 14.11.2009 in Berlin mit den
die Wehrpflicht und den Zivildienst betreffenden il&e der Koalitionsvereinbarung von
CDU/CSU und FDP befasst und erklart hierzu:

Wehrpflicht abschaffen

Mit der beabsichtigten Dienstzeitverkiirzung bei Wetnd Zivildienst wird deutlich, dass die be-
hauptete Notwendigkeit der Wehrpflicht endgultigledlegt ist.

.Der Bund stellt Streitkréfte zur Verteidigung aukttikel 87a Abs. 1 S. 1 Grundgeset?yon dieser Norm
haben sich Realitdt und Struktur der Bundeswehorstdnge weit entfernt. Die Bundeswehr ist zu
einer ,Armee im Einsatz“ aufRerhalb Deutschlands agden, in Europa ist Deutschland ,von
Freunden umzingelt®.

Viele Kommentatoren haben den sechsmonatigen Watsdals Militarpraktikum, als reine Be-
schaftigungstherapie bezeichnet. Wehrpflichtigenelte nur noch, um das Rekrutierungssystem
~Wehrpflicht* um seiner selbst willen zu erhaltddie Wehrpflichtigen tbernehmen keine Funkti-
onsstellen in der Bundeswehr mehr, sie werden mightr gebraucht. Das ist verfassungsrechtlich
nicht zulassig.

Fur die Bundeswehr scheinen sechs Monate WehrdsansGlucksfall“ zu sein: Zum einen bleibt
die Wehrpflicht in ihrer Grundstruktur erhalten, ved die Wehrpflichtigen aber in reine Ausbil-
dungseinheiten ausgegliedert werden und dadurctBdgieb der ,Armee im Einsatz" nicht wei-
ter belasten. Zum anderen bleibt sie das zentmakeuiment zur Gewdhnung der Gesellschaft an
das Militar. Dies scheint den Verantwortlichen genMilliarden Euro wert zu sein.

Wir erneuern und bekréftigen unsere Forderung, dassdie Wehrpflicht sofort abge-
schafft werden sollte.

Bitte wenden

Mit Ihrer Spende helfen wir Kriegsdienstverweigerern spendentontoioo 0ss0

Sparkasse Bremen

bei der Durchsetzung ihrer Rechte. Vielen Dank. BLZ 29050101
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Zivildienst realistisch sehen

Die anlasslich der beabsichtigten Dienstzeitvenkiigz geflhrte heftige oOffentliche Diskussion
zeigt, dass der Zivildienst ein Opfer seines eigdngages geworden ist. Zahlenmalig sehr kleine
Arbeitsbereiche des Zivildienstes werden zur ,Sildes Sozialsystems*” erklart. Vollig aus den
Augen verloren wird dabei, was der Zivildienst Wderfassung wegen ist: Ersatz fir den Wehr-
dienst im Rahmen der allgemeinen Wehrpflicht. Uawgt IGesetz dirfen die Dienststellen Zivil-
dienstleistende nur mit zusatzlichen Aufgaben betnaund haben strikte Arbeitsmarktneutralitat
zu wahren.

Diese Ersatz-Funktion muss auch dem einzelnenalseagagierten Zivildienstleistenden bewusst
sein, der aus seiner Sicht die Verklirzung des danistes moglicherweise fur kontraproduktiv
halt. Das Jugendministerium verkennt diese Ersaktion, wenn es vorschlagt, einen freiwillig
verlangerten Zivildienst einzufihren, um dadurcgebiiche Licken im Sozialsystem auszufullen.
Alle sozialen Einrichtungen haben die Moglichkerdudie Pflicht, alle regularen Aufgaben durch
ordentliche Arbeitsverhaltnisse zu erfiillen unddezende Aufgaben durch Freiwilligendienste zu
organisieren.

Wehr- und Zivildienst figen sich unabhangig voreihbauer fast immer schlecht in die Lebens-
planung der Dienstpflichtigen ein. Wir begrufRerssdanndétige Licken zuktnftig durch die Mog-
lichkeit einer abschnittsweisen Dienstleistung vedan werden sollen. Weitere Méglichkeiten,
diese erzwungenen Lucken zu schlie3en, sind auBetba Zivildienstes durch regulare Beschéaf-
tigung und Anpassungen von Schul- und Semestenzaitentwickeln.

Wir fordern die strikte Beachtung der Ersatzfunktion des Zivildienstes und lehnen
alle Versuche, den Zivildienst freiwillig zu verlargern, entschieden ab.

Allgemeinwonhlorientierung strikt einhalten

Nach § 1 Zivildienstgesetz sind im Zivildienst Aafien zu erfillen, die ,dem Allgemeinwohl
dienen, vorrangig im sozialen Bereich.” Mittlerveeleistet jeder dritte Zivildienstleistende, der im
sozialen Bereich tétig ist, seinen Dienst in pevabder privatisierten Einrichtungen. Diese nutzen
die fur sie sehr billige — weil vom Bund hoch sufvenierte — Arbeitskraft, um die Gewinne der
Betriebsinhaber oder die Ausschittung an Aktiozérerhdéhen.

Einen Einsatz von Zivis in solchen Bereichen lehnewir strikt ab. Zivildienst muss —
solange es ihn noch gibt — dem Allgemeinwohl und ¢hit dem Gewinninteresse Ein-
zelner dienen.



